
अनुसूची १      
दफा १८ को उपदफा (१) संग सम्बन्धित 

बेरोजगार दताा को लागी  ददने ननबेदन 

श्री..........न. वडा कार्ाालर्,     मिति : 

बेलकोटगढी नगरपामलका, नुवाकोट जिल्ला  
 

रोजगारी को हक सम्बधिी ऐन, २०७५ ले गरेको व्यवस्था बमोन्जम मैले धयुनतम रोजगारी को अबसर नपाएको र म तोककए बमोन्जम को आय 

आजान हुने स्वोरोजगारमा संलगन नभएको हुदा नेपाल सरकार प्रदेश सरकार / स्थाननय तह द्वारा संचाललत धयुनतम रोजगार कायाक्रममा संलगन 

हुन देहाय बमोन्जमको वववरण सदहत यो ननबेदन पेश गरेको छु l  

१. नाि, थर  ................................................................ 
२. मलङ्ग        क) पुरुष     ख) मदहला ग) अधय  

३. पाररवाररक वववरण : 

अ) वगा समूह: तपाई आफु लाई कुन वगा समूह मा राखन  रुचाउनु हुधछ ? छाननुहोस ् 

क)आददबासी 
जनजानत  

ख) दललत  ग) बैस्य  घ) 

मुसलमान  

ङ) ब्राह्मण  च) क्षत्री  छ) मिेशी ज) अधय  

 

आ) अल्पसंख्यक समुदाय: हो/ होइन  

इ) लोपोधमुख जनजानत: हो/ होइन  

ई) लसमाधतकृत वगा: हो/ होइन ( यदी हो भने, अनतलसमंनतकृत वगा : हो/होइन ) 

उ) पररवार संख्या  जम्मा : .......  मदहला ......... पुरुष ......... अधय ....... 

१८-५९ उमेर समूह को सदस्य संख्या : ................... 
ऊ) पररवारमा अपांगता भएको सदस्य : छ / छैन ( यदद छ भने उल्लेख गनुाहोस ) 

१. नाम ................... उमेर ....... अशक्तताको प्रकृनत पूणा अशक्त/ अनत / मध्यम/ सामाधय  

२. नाम ................... उमेर ....... अशक्तताको प्रकृनत पूणा अशक्त/ अनत / मध्यम/ सामाधय 

ऋ) आवेदक गभावती व सुत्केरी भएकी  मदहला भएमा उल्लेख गने l 

गभावती  ............(मदहना) वा सुत्केरी भएमा ......... (मदहना) 
 

४. स्थार्ी ठेगाना :  प्रदेश: ........ न्जल्ला..................... न. पा. ................. वडा ............. 
५.  अस्थार्ी ठेगाना : प्रदेश: ........ न्जल्ला..................... न. पा. ................. वडा ............. 
६. सम्पका  वववरण (उपलब्ि भएसम्म) फोन (मोबाईल न.) .................  इमेल ................... 

७. प्राथलमकता क्रम ननिाारण प्रयोजनका लागग आवश्यक थप वववरण  

क) कृवष उत्पादनले वषामा ३ मदहना सम्म खान (कृवष मा आगित पररवार को 
सदस्य भएमा  

पुग्छ  पुग्दैन  

ख) बसोबासको लागग आफ्नै घर  भएको  नभएको  
ग )  घरमुली एकल मदहला  हो  होइन  

घ )शदहद पररवार तथा बेपत्ता पररवारको सदस्य  हो  होइन  

ङ) पररवारमा काम गने उमेर (१८-५९) समूहको र काम गना सकन ेशारीररक अवस्था 
भएको पररवारको सदस्य  

छ  छैन  

 

फोटो 



 

 

 

 

८. आवेदकको कािको अनभुव सम्बन्धी वववरण  

कायाक्षेत्र पद  काम गरेको अबगि  सस्था (यदद भएमा) 
देखख  सम्म  

     

     

     

९. पररवारका सदस्र् र रोिगारीको अवस्था (तनवेदक सहिि)  

नाम  ननवेदक 

संग 

नाता  

नागररकता/रा प. प. 

सम्बधिी वववरण  

जधम लमनत  शैक्षक्षक 

योग्यता(ननरक्ष
र, साक्षर, 
आिारभूत, 

एस. एल. सी., 
उ मा वव, 

स्नातक, व सो 
भधदा बढी) 

हँलसल गरेको 
लसप 

रोजगारीको 
अवस्था 
(स्वोदेश, 

ववदेश, 

स्वोरोज्गार
, 

बेरोजगार) 

सामान्जक 

सुरक्षा कोष 

व अधय 

सरकारी 
कोष व 

रोजगारदाता 
बाट 

ननयलमत 

रुप मा कुनै 

सहायता 
ललदहरहेको / 
नरहेको  

ना. 
प्र. 

न./ 

रा. 
प्र. 

न. 

जारी 
लम
नत  

जारी 
न्ज
ल्ला  

लसप
को 
वववर
ण  

दक्ष / 

अिा 
दक्ष/ 

अदक्ष  

 ननवेदक           

           

           

१०. वावषाक पाररवाररक आर् : रु .................. अक्षरेपी ................................................... 
११. काि गना चािेको क्षते्र (एक भन्दा बढी क्षते्र िरु छनौट गना सककने): 

कृवष
, 

सह
कारी 
तथा 
पश ु

बबका
स  

उजाा, 
लसचा
ई 
तथा 
नदद 

ननय
धत्रण  

खाने
पानी 
तथा 
सर
सफा
ई  

बन 

तथा 
वाता
वरण  

पयाट
न 

प्रबिा
न  

सडक 

याता
यात  

लसक्षा  
यवुा 
तथा 
खेलकु
द  

पनु: 

ननमाा
ण  

सामदुा
नयक 

पबुािार 
ननमाा
ण  

ठुला 
रान्रिय 

गौरव 

का 
आयोज
ना  

सचूना 
तथा 
सचंार 
प्रबबगि  

उद्यो
ग  

स्वा
स््य 

अधय  

१२. काििा खहटन चािेको सम्भाववि सिर् (िहिना).............. देखख ................. सम्म  

१३. बैंक खािाको वववरण ( उपलब्ध भएिा)  बैंकको नाम ........................... ठेगाना ......................... 



खाता न. .......................... खाता प्रकार ......................... 
उपरोक्ि बिोजििको वववरण सााँचो िो, झठुा ठिरे प्रचमलि काननु बिोजिि सिुाँला/ बझुौंला भतन सहि छाप गने  

सलंगन कागजात : सम्बन्धित आवदेकको नागररकताको फोटोकपी -१ प्रनत 

उमेरको हद : १८-५९ वषा  
                                                                                    िस्िाक्षर ................................                    दाया ँ         
बाया ँ

 


